SINIFLANDIRILMIS

YETKINLIK

-Kuramsal -

2l Uygulamali

ve ¢OzUm oOnerisi sunabilme, bu sireclerin gercek hayatla

iKTiSAT TEZLi YUKSEK LISANS PROGRAMI

PROGRAM OGRENME GIKTILARI
Teorik ve politik iktisat konularinda bilgileri anlama, analiz etme-
modelleme-yorum yapabilme, bu konularda tartisma yapabilme, gorig

iliskilendiriimesini saglama ve gelecek hakkinda tahminde
bulunabilme

-Kavramsal

iktisatcinin  gerektirdigi diizeyde sayisal diisinme becerisine ve
yetenegine sahip, baskalari ile igbirligine acik, onlarla uyum iginde
calisabilen, arastirma ve incelemeye merakli ve bir problem ¢6zme
surecini basta sona gercgeklestirebilecek duzeyde bilgiye sahip olma.

-Bilissel

Etik ve iktisadi, siyasal vb. degerler merkezli kendini gelistirme icin
istenen araclari secme ve bunlari kullanma becerisine sahip olma.

Beceriler

Disiplin ici ve disiplinler arasi arastirma ve c¢alisma yapabilme
becerisine sahip olma.

Bagimsiz
Calisabilme

Bir iktisat¢ci olarak kendine ait bir is kurabilecek ve bunu
surdurebilecek dizeyde girisimcilik bilgi ve becerisine sahip olabilme.

ve

Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi

Kalite bilincine ve bilgisine sahip olarak, kaliteli bir is-aile ve toplumsal
yasamin gereklerini yerine getirebilme

Kisisel Gelisim konularinda gerekli bilgi ve becerilerle donatilarak bu
sureci, yasaminin ayrilmaz bir parcasi haline getirme.

Ogrenme
Yetkinligi

Yasam boyu 6grenmenin onemini kavrayip dunya, ulke, bolge ve
yerel bazda iktisadi, toplumsal, kultlrel vb. olay ve gelismeleri analiz
edebilme ve bunlar hakkinda yeterli diizeyde yorum yapabilme.

iletisim ve
Sosyal

Yetkinlikler| Yetkinlik

Kamu ve 0Ozel sektorln, ihtiyac duydugu nitelikte gerekli bilgi ve
beceriye sahip beseri sermayeyi olusturma.

Is yasaminin gerektirdigi ahlak ve etik kurallarina vakif olarak
yetismek ve bunlari gelecekte etkin kullanabilir olma.

Alana Ozgi
Yetkinlik

Ulusal ve uluslararasi piyasalarda kendini ifade etme ve calistig
kurumu temsil etme acisindan, yazih ve so6zli iletisim araclarini
kullanabilme beceri ve yeterliligine sahip olma.

Geleneksel toplumsal yapi ve donlisimleri anlayarak, bunlardan elde
ettigi deger yargilari, kiltdr, bilgi vb. olgulari gelecek toplumsal yapiyi

tasarlamada kullanabilir olma.




KARSILASTIRMALI

PROGRAM OGRENME CIKTILARI TYYC
PROGRAM OGRENME CIKTILARI
Teorik ve politik iktisat konularinda bilgileri anlama, analiz etme-
modelleme-yorum yapabilme, bu konularda tartisma yapabilme,
Bl .Kuramsalgérlh ve ¢6zUm Onerisi sunabilme, bu sireglerin gergek hayatla 1 1,2,3,4,5,6
IglOIgusaI iliskilendirilmesini  saglama ve gelecek hakkinda tahminde)
bulunabilme.
TURKIYE YOKSEKOGRETIM S
.. . TEMEL ALAN YETERLILIKLERI (TAY)
YETERLILIKLER CERGEVESI (TYYC)
1.Alanindaki glincel bilgileri iceren|1. Alanla ilgili temel kavramsal bilgilere,
ders kitaplari, uygulama arag-gereglerifuygulamadaki yansimalarini da géz éniinde bulunduracak
ve diger kaynaklarla desteklenen ileri/sekilde ileri diizeyde sahiptir.
. . 2. Sosyal ve Davranis Bilimlerinde temel kavramlari
diizeydeki kuramsal ve uygulamali . e L
o . kavrayabilme, kavramlar arasi iligkilere hakimdir.
bilgilere sahip olma. 3. insanlar ve toplumlararasi iliskilerin isleyis
kurallarina dair temel bilgilere sahiptir.
4. Toplumlarinin yasadigi donlstimlerin nedenleri
ve sonuglari hakkinda temel bilgilere sahiptir.
5. Sosyal Arastirma ve Planlama bilgisine sahiptir.
6. ileri diizeyde veri isleyerek bilgi elde edebilmek
icin gerekli bilgilere kuramsal ve uygulama dizeyinde
sahiptir.
‘ PROGRAM OGRENME CIKTILARI ‘TYYC‘ TAY
iktisatginin gerektirdigi diizeyde sayisal diisinme becerisine ve
yetenegine sahip, baskalari ile isbirligine agik, onlarla uyum iginde PIREE
calisabilen, arastirma ve incelemeye merakl ve bir problem ¢ézmel =" | 77
surecini basta sona gergeklestirebilecek diizeyde bilgiye sahip olma.
Etik ve iktisadi, siyasal vb. degerler merkezli kendini gelistirme igin 5 13
istenen araglari se¢me ve bunlari kullanma becerisine sahip olma. ’
Disiplin ici ve disiplinler arasi arastirma ve c¢alisma yapabilme 1| as
becerisine sahip olma. !
TURKIYE YOKSEKOGRETIM .. .
Beceriler -Kavramsal -Bilissel .. . TEMEL ALAN YETERLILIKLERI (TAY)
$ YETERLILIKLER CERGEVESI (TYYC)
1. Alaninda edindigi ileri 1. Alanla ilgili kuramsal bilgileri
diizeydeki kuramsal ve uygulamal analiz etme ve uygulamadaki
bilgileri kullanabilme. yansimalarini degerlendirme becerisine
2. Alaninda edindigi ileri sahiptir.
diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak |2. Yazili ve gorsel kayitlari
verileri yorumlayabilme ve kullanarak sosyal ve davranis bilimleri
degerlendirebilme, sorunlari alaninda 6zguin bilgi kaynaklarina ulasir.
tanimlayabilme, analiz edebilme, 3. Alana iligkin bilgileri teknik
arastirmalara ve kanitlara dayal ¢6zim [olanaklarla isleyerek bilgi elde eder ve bu
Onerileri gelistirebilme. bilgileri alanin gerektirdigi teknik
donanimla (bilgisayar ortaminda vb.)
rapor haline getirip sunma becerisine
sahiptir.
4. Karar alma, karari uygulama ve
davranis haline getirmede alana iliskin




sahip olunan bilgileri kullanabilme
becerisine sahiptir.

5. Alani ile ilgili alt dallar ve diger
sosyal bilimler alanlariile iligki kurarak
disiplinlerarasi yorum dretir ve analiz
yapma becerilerine sahiptir ve bu
becerilerini gelistirir.

‘ PROGRAM OGRENME CIKTILARI ‘TYYC‘ TAY

Bir iktisatgi olarak kendine ait bir is kurabilecek ve bunu
sirdirebilecek dizeyde girisimcilik bilgi ve becerisine sahip|1,2,3(1,2,3,4
olabilme.

Kalite bilincine ve bilgisine sahip olarak, kaliteli bir is-aile ve
toplumsal yasamin gereklerini yerine getirebilme

TURKIYE YOKSEKOGRETIM - .
TEMEL ALAN YETERLILIKLERI (TAY)

YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)

1. Alaniile ilgili ileri dizeydeki [1. Ustlendigi gorev ve
Bagimsiz Calisabilme ve  |hir calismayi bagimsiz olarak sorumluluklari yerine getirme bilincine
Sorumluluk Alabilme  |yiiriitebilme. sahiptir.
Yetkinligi 2. Alani ile ilgili uygulamalarda |2. Alanla ilgili bir meseleyi gerek

karsilasilan ve 6ngoérilemeyen karmasik|ekip olarak gerekse de kendi basina
sorunlari ¢ozmek igin bireysel ve ekip  [bagimsiz bir sekilde ¢ozer.

Uyesi olarak sorumluluk alabilme. 3. Alanla ilgili uygulamada
3. Sorumlulugu altinda gorilebilecek herhangi bir aksakligi veya
calisanlarin bir proje gercevesinde sorunu ¢ozmek igin bireysel diizeyde ve
gelisimlerine yonelik etkinlikleri ekip olarak sorumluluk yiklenir,
planlayabilme ve yonetebilme. gerektiginde inisiyatif alir.

4. Alani ve ilgili alt dallarda

yapilacak ¢ok tyeli grup arastirmalarinin
sUreglerini ve zamanlamasini planlar,
Yetkinlikler planlanmis gorevleri istenildigi dlclide ve
zamaninda yerine getirir.

5. Toplumsal hayatin gerekleri
dogrultusunda davranir, tutum ve
tavirlariyla topluma 6rnek olur.

‘ PROGRAM OGRENME CIKTILARI TYY(;‘ TAY

Kisisel Gelisim konularinda gerekli bilgi ve becerilerle donatilarak bu PREEY
siireci, yasaminin ayrilmaz bir pargasi haline getirme. N

Yasam boyu 6grenmenin dnemini kavrayip diinya, llke, bolge ve
yerel bazda iktisadi, toplumsal, kiltirel vb. olay ve gelismeleri analiZf 3 | 5,6,7
edebilme ve bunlar hakkinda yeterli diizeyde yorum yapabilme.

TURKIYE YOKSEKOGRETIM

TEMEL ALAN YETERLILIKLERi (TAY)

Ogrenme Yetkinligi YETERLILIKLER GERGEVESI (TYY()
1. Alaninda edindigi ileri 1. Alanla ilgili elde edilen bilgileri
dlzeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir [neden - sonug ve elestiri siizgecinden
yaklasimla degerlendirebilme, gecirir ve degerlendirir.
2. Ogrenme gereksinimlerini 2. Neyi nasil 6grenecegini bilir.
belirleyebilme ve 6grenmesini 3. Alanla ilgili bilgi ve uygulama
yonlendirebilme. eksikliklerini tespit eder.
3. Yagsamboyu 6grenmeye iliskin |4. Alanla ilgili ilgi ve istegi surekli
olumlu tutum gelistirebilme. canli tutabilecek seviyede oldugunu
gosterir.
5. Ogrenimini ayni alanda bir ileri
egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir




meslege yonlendirir.
6. Bilgiyi paylasma ve birlikte
yetkinligine sahiptir.

7. Yasamboyu 6grenme ve
sorgulama bilinci kazanmistir.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

PROGRAM OGRENME CIKTILARI ‘TYYC‘ TAY

Kamu ve 6zel sektorin, ihtiyag duydugu nitelikte gerekli bilgi ve
beceriye sahip beseri sermayeyi olusturma.

is yasaminin gerektirdigi ahlak ve etik kurallarina vakif olarak

1,2,31 2,3,4
yetismek ve bunlari gelecekte etkin kullanabilir olma.

TURKIYE YOKSEKOGRETIM

A ) TEMEL ALAN YETERLILIKLERi (TAY)
YETERLILIKLER CERCEVESi (TYYC)

1. Alani ile ilgili konulardailgili |1. Alani ile ilgili edindigi bilgi ve
kisi ve kurumlari bilgilendirebilme; becerileri, yazili ve s6zli olarak aktarir.
diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim|2. Ogrenim siirecinde elde ettigi
onerilerini yazili ve sozlii olarak verileri is yasaminda degerlendirir ve
aktarabilme. uygulama yetkinligine sahiptir.

2. Alaniile ilgili konularda 3. is yasamina dahil oldugunda
dlslincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ztim[kuramsal altyapi ve kavramsal
onerilerini nicel ve nitel verilerle zenginliginin yarattigi farklilig bireysel
destekleyerek uzman olan ve olmayan |kariyerine yansitir.

kisilerle paylagabilme. 4. Uzmanlik bilgisini, toplumsal
3. Toplumsal sorumluluk bilinci |sorumluluk bilinciyle kullanir.

ile yasadigi sosyal gevre igin projeve 5. Alanla ilgili bilgi ve

etkinlikler diizenleyebilme ve bunlari  |uygulamalari, sosyal sorumluluk
uygulayabilme. yaklasimi cercevesinde proje ve

4. Bir yabanci dili en az Avrupa [etkinliklere donustlrar.

Dil Portfoyl B1 Genel Diizeyi"nde 6. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil
kullanarak alanindaki bilgileri Portfoyl B1 Genel Dlizeyinde kullanarak
izleyebilme ve meslektaslariile iletisim |alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari
kurabilme. ile iletisim kurar.

5. Alaninin gerektirdigi en az 7. Alaninin gerektirdigi 6lglide
Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri |Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel
Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte [Dizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerini bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
kullanabilme.

Alana Ozgii Yetkinlik

PROGRAM OGRENME CIKTILARI TYYG TAY

Ulusal ve uluslararasi piyasalarda kendini ifade etme ve galistig
kurumu temsil etme agisindan, yazili ve sozlu iletisim araglarini 1,2 1
kullanabilme beceri ve yeterliligine sahip olma.

Geleneksel toplumsal yapi ve donisiimleri anlayarak, bunlardan
elde ettigi deger yargilari, kiltir, bilgi vb. olgulari gelecek toplumsall 2 | 2,3,4
yapiyi tasarlamada kullanabilir olma.

TURKIYE YOKSEKOGRETIM - .
TEMEL ALAN YETERLILIKLERI (TAY)

YETERLILIKLER CERCEVESI (TYY()

1. Alaniile ilgili verilerin 1. Alanla ilgili bilgi ve birikimlerin
toplanmasi, olusturulmasi (toplama, yorumlama ve
yorumlanmasi, uygulanmasive sonuglarin duyurulmasi) stirecinde
sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda [toplumsal, kiiltlirel, bilimsel ve etik
toplumsal, bilimsel, kiltiirel ve etik degerlere uygun hareket eder.
degerlere uygun hareket etme. 2. Sosyal haklarin evrenselligi,

2. Sosyal haklarin evrenselligi, [sosyal adalet, kalite ve kultirel degerler
sosyal adalet, kalite kaltiirti ve kiltirel |ile gevre koruma, is saghigi ve glvenligi




degerlerin korunmasiile gevre koruma,
is saghgi ve glvenligi konularinda
yeterli bilince sahip olma.

konularinda yeterli bilince sahiptir.

3. Degisime ve yenilige karsi agik
tutuma sahiptir.

4. Sosyal ve davranigsal olgulara
dair gorislerini alanin sagladigi yontem
ve bilgi kiimesini kullanarak gelistirme ve

olaylari yorumlamada yetkinlik sahibidir.




